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Niniejszy Statut Szkoly Podstawowej, zwany dalej Statutem opracowany zostal w oparciu
0 nastepujgce przepisy:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 97 z 1978 r. poz.
483).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881).

4. Ustawa z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160).

5. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1672).

6. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2023 r.
poz. 775).

7. Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2023 r. poz. 571). 7. Ustawa z 7 lipca 2023 r. 0 wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych
ucznidow 1 nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 1369).

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia 2012 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publicz-
ne szkoty 1 placowki artystyczne (Dz. U. 2012 poz. 999).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warun-
kéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
2015 r. poz. 1113).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warun-
kow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji in-
dywidualnego programu lub toku nauki (t .j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzo-
ru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618). 13. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 4 lutego 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wa-
runkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placoéwki publiczne zadan umoz-
liwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezy-
kiem regionalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 276).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczy-
cieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw spe-
cjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutow pedagogicznych 1 doradcow zawodowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 1610). 15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 6 lutego 2023 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. 22023 1. poz. 277 z pb6zn. zm.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 31 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji



przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumen-
tacji (Dz. U. 2023 poz. 1062).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw, dy-
ploméw panstwowych i innych drukéw (Dz.U. 2023 poz.1120).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 7 czerwca 2023 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U.
2023 poz. 1370).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 12 sierpnia 2023 r. zmieniajgce rozpO-
rzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2023 r. poz. 1710).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 28 sierpnia 2023 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy progra-
mowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawno-
Scig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogo6lnego dla branzo-
wej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2023 poz. 1759).

21. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. w sprawie oglo-
szenia jednolitego tekstu rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2020 r. poz.1604).

22. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 25 maja 2023 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o finansowaniu zadah o$wiatowych (Dz.U. 2023 poz.
1400).

23. Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 31 maja 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz.U. 2023 poz. 1211).

24, Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.
1. Szkota Podstawowa w Brzeznej jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 447 potozony we wsi Brzeznej w Gminie Podegrodzie.
3. Szkota nosi imi¢ Jana III Sobieskiego.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Jana III Sobieskiego w Brzeznej 1 jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Na pieczgciach jest uzywany skrot nazwy — SP w Brzeznej.
6. Szkole prowadzi Gmina Podegrodzie.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator O§wiaty
w Krakowie.

§2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

3.Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

4. Zgodnie z uchwatg nr r 1X/97/2019 Rady Gminy w Podegrodziu z dnia 24 czerwca 2019
roku do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:

1) Brzezna z wyjatkiem budynkow o numerach 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 48, 49, 51, 56, 57, 59, 64, 65, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,
77,78, 79, 81, 83, 84, 85, 86, 87,88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 99, 101, 102, 112,
119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 130, 132, 145, 148, 149, 151, 153, 154,
160,165, 167, 168, 170, 171, 172, 173, 175, 176, 177, 179, 180, 181, 182, 184, 186, 191,
192, 201, 202, 203, 204, 206, 207, 215, 216, 217, 219, 220, 225, 226, 227, 234, 235, 237,
238, 240, 246, 252, 260, 273, 275, 290, 314, 324, 326, 354, 362, 376, 378, 380, 381, 385,
395, 426, 429, 432, 435, 438, 455, 476, 478, 486, 484, 488, 514, 515, 519, 538, 544, 584,
587, 593, 600, 606, 621;

2) Chochorowice z wyjatkiem budynkow o numerach 9, 12, 39, 42, 46, 64, 89;
3) Czegsé¢ miejscowosci Gostwica — przysiotki Moczary i Poswiatne;

4) Czes¢ miejscowosci Stadta — budynki o numerach: 160, 178, 179.

§ 3.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.



§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana III Sobieskiego w
Brzeznej;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Podegrodzie;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
I11 Sobieskiego w Brzeznej;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej im. Jana Il Sobieskiego w Brzeznej;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana III
Sobieskiego w Brzeznej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych kazdego ucznia
Szkoty Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Brzeznej;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana Il Sobieskiego w Brzeznej;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Il Sobieskiego w Brzeznej;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicoéw Szkoty Podstawowej im.
Jana Il Sobieskiego w Brzeznej;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik VULCAN;

11) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1.Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom ksztalcenie, wychowanie i opieke, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 6.
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:



a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

3.Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli moze opracowac¢ wlasny program nauczania lub wybrac¢
odpowiedni program nauczania spo$rdd programdow zaproponowanych przez wydawnictwa.
Programy te powinny w calosSci uwzgledniaé treSci zawarte w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

4. Dyrektor szkoty dopuszcza program do uzytku szkolnego po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej. Nastepnie dyrektor szkoly ustala w drodze decyzji, szkolny zestaw
programow nauczania.

5. Uczniowie szkoly maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania. S
one udostepniane uczniom na zasadach okreslonych w szkolnym regulaminie korzystania z
darmowych podrecznikdéw lub materiatow ¢wiczeniowych.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow
lub materialéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku
szkolnym, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiagzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11l szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

9. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

10. Szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju poprzez:
1) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

2) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§7.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlno$ci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) szkota organizuje nauke religii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, na
zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego;

4) szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych Edukacj¢ zdrowotng, zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej ucznidéw, w szczegdlnosci poprzez
nauke jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, wtasnej historii oraz kultury — zgodnie
z odrebnymi przepisami i na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt.2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt. 1, 2, 3 i 4 zajecia
edukacyjne;

7) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu Filia
w Starym Sgczu 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofle.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka.

3. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnos$ci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) ksztattowanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych oraz wyposazenie
uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposdb zrozumiaty i poprawny;

9) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

10) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyczno-
technicznych w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

11) stwarzanie uczniom mozliwosci nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z r6znych przedmiotow;

12) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

13) ksztaltowanie u uczniow postaw pro — spotecznych, umozliwienie udzialu w
dzialaniach wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;

14) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 $§wiatowej oraz wdrazanie do $wiadome;j
ekspresji kulturalnej;

15) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

16) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

17) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

18) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

19) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

20) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
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8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i1
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkdw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wilasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§ 8.

1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujagce dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczane] w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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6) wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu Filia
Stary Sacz i1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofle.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

§ 9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem wedtug zasad okre$lonych w regulaminie wycieczek szkolnych.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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2.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10.

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Malopolski Kurator Oswiaty.

1.

§ 11.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewng¢trzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodo-
stepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej.

2. Kompetencje dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe art. 68, Karta Nauczyciela
art. 7.

3. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoly lub placowki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;
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4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

5. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigzce zarzadzen prowadzonej w
sekretariacie szkoty.

§ 12.
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie wymagan edu-
kacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

2. Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo O$wiatowe art.70.
1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty
lub placowki,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub pla-
cowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki oraz rade rodzi-
cow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetows;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 13.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow ustawy Prawo
Oswiatowe art. 85 oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
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3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3.0pieke¢ nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem.

§ 14.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rad rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

5. Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe w art. 84 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawoéw podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty.
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§ 15.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§17.

Zasady rozwiazywania konfliktow miedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos§ z organow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

2. W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIT szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkotg, dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbg uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwickszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdw obcych 1 informatyki, w przypadku
oddziatow liczacych powyzej 24 ucznidow podzial jest obowigzkowy, z zastrzezeniem
dotyczacym informatyki, gdzie obowigzuje =zasada jeden wuczen na stanowisku
komputerowym.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

9. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokona¢ podzialu na grupy za zgoda
organu prowadzacego szkota.

10. Liczba uczniow zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow.
11. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

12. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 19.

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§ 20.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 21.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $§rodkow finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach oddzialowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 23.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
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§ 24.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Opracowany arkusz dyrektor przedklada do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz
zaktadowym organizacjom zwigzkowym, a nastepnie przekazuje w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkolg, uprzednio zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, nie pozniej
niz do 19 kwietnia.

4. Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny szkoly w terminie do dnia 29
maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie
10 dni od otrzymania arkusza, nie pdzniej niz do 20 maja.

5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki
wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych
oraz w oddziatach 1 szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajgcia sg w szkole
prowadzone,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
4) liczbg pracownikdw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegbdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé

18



wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbg godzin zajeé¢ swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

6. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

7. Szkota korzysta z systemu Dziennik Vulcan jako elektronicznego dziennika stuzgcego do
dokumentowania przebiegu zaje¢¢ lekcyjnych.

8. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi w tym zakresie.

9. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczo—wychowawczych w miare zglaszanych potrzeb
przez rodzicoOw.

§ 25.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczesniej.

§ 26.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia ,,Edukacja zdrowotna”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacji zdrowotne]”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 27.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty, a
szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan 1 potrzeb ucznidw i
nauczycieli.

§ 28.
Praca biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna (szkolne centrum informacji) jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, do-
skonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:
1) petni funkcje szkolnego centrum multimedialnego;

2) gromadzi i udostepnia roznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym podrg¢czniki, ma-
terialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

3) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
4) wspiera dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

5) ksztattuje kulture czytelnicza uczniow, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i in-
formacyjne uczniow;

6) wspolnie z nauczycielami przedmiotéw przygotowuje do samoksztalcenia i ksztatci
umiejetnosci informacyjne uczniow;

7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

8) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ réznorodne materiaty biblio-
teczne 1 technologi¢ informacyjna na zajgciach z uczniami;

9) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzo-
nych w szkole;

10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania do czytania w rodzinie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

4. Biblioteka wspodlpracuje z innymi bibliotekami. Wspotpraca z innymi bibliotekami moze
obejmowac w szczegolnosci:
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1) organizowanie wspolnych przedsigwzi¢¢ czytelniczych i edukacyjnych;

2) wymiang do$wiadczen zawodowych nauczycieli bibliotekarzy;

3) wypozyczenia mi¢gdzybiblioteczne i udostepnianie materiatdéw edukacyjnych;
4) organizacje wycieczek edukacyjnych oraz wizyt studyjnych w bibliotekach;
5) promowanie oferty czytelniczej innych bibliotek w srodowisku szkolnym,;

6) wspolne dziatania w ramach ogolnopolskich programéw wspierajacych czytelnictwo
(np. Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa).

5. Zakres 1 formy wspolipracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami okresla nauczyciel
bibliotekarz w rocznym planie pracy biblioteki, zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.

6. Nadzor nad bibliotekg petni dyrektor szkoty, ktory zatrudnia wykwalifikowang kadre bi-
blioteczng, zapewnia odpowiednie warunki dzialania biblioteki, w szczeg6lno$ci: dostosowa-
ne do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki.

7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego.

8. Biblioteka uzywa okraglej pieczeci BIBLIOTEKA SZKOLNA. SZKOLA PODSTAWO-
WA im. Jana Il Sobieskiego w Brzeznej.

9. Kontrola zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z zasadami okre-
slonymi w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5 lat (lub
inny ustalony okres) oraz w przypadku nowej obsady biblioteki.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczego6lnosci:

1) udostepnianie zbiordw, w tym podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do samoksztatcenia, korzystania z
informacji 1 mediow;

5) prowadzenie roznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;
6) tworzenie warunkow 1 pomoc w organizowaniu godziwej rozrywki dla uczniow;
7) inspirowanie pracy kota bibliotecznego oraz tworczej aktywnosci uczniow;

8) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

9) gromadzenie materialow bibliotecznych, w tym podrecznikow, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

10) ewidencja materiatdéw bibliotecznych, selekcja i opracowanie, uzgadnianie terminu
skontrum — zgodnie z obowigzujacymi biblioteki przepisami;

11) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
12) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty;

13) planowanie pracy i sprawozdawczos¢;

21



14) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami oraz z
lokalnym §rodowiskiem pozaszkolnym.

11. Szczegdlowy wykaz czynnos$ci nauczyciela bibliotekarza dyrektor szkoty moze
okresli¢ w odrebnym dokumencie.

§ 29.

Swietlica

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

6. Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow do nauki
wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

9. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

11. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 30.
Stolowka

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieplego positku w ciggu dnia w szkole jest prowadzone Zywienie w formie cateringu.
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2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

3.Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
calosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

5. Stotéwka szkolna, na ktérej sa wydawane positki zostata zorganizowana w ramach
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkoty.

6. Stotowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowywanych przez firme cateringowa
dla os6b uprawnionych do korzystania z niej.

7. Do korzystania z positkow w stotéwce uprawnieni sg uczniowie w tym wychowankowie
oddzialu przedszkolnego oraz nauczyciele 1 pracownicy szkoly wnoszacy optaty

indywidualne.
8. Za wydawanie positkéw odpowiada pracownik stotowki szkolne;.

9. Positki wydawane sa w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

10. Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej na stotéwce szkolne;j.

11. Stotéwka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora.

§31.
Organizacja nauczania zdalnego

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, takze w oddziatach przedszkolnych, Dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnoSci z wykorzystaniem dostgpnych  $srodkow komunikacji elektronicznej.
Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, aplikacja np. Teams, e-mail, telefon, komunikatory mediow
spotecznos$ciowych lub poczta tradycyjna.

3. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjag obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w S$rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

4. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

5. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

6. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
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7. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

8. Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

9. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materiatow niezbednych do realizacji
zajec¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organow (rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji

24



elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnos$ci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
sposob taczacy aktywnosci wymagajace korzystania z monitorow ekranowych z zadaniami
niewymagajacymi ich uzycia, takimi jak: praca z podrecznikiem, wykonywanie zadan
pisemnych, czytanie, ¢wiczenia ruchowe, prace tworcze. Czas Korzystania z monitora jest
dostosowany do wieku ucznidow oraz zalecen zdrowotnych.

10. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

11. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 32.
1. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ ucznidw. Za obecnego na zajeciach
uznajemy ucznia, ktory:
1) bierze udzial w zajeciach online;
2) odbiera materiaty przygotowane przez nauczyciela.
2. Frekwencja ucznia odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty, o ktorych mowa w ust. 2, przez niego
przesytane przez dluzszy czas nie sa odbierane przez ucznia lub rodzica, zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca monitoruje zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie
nawigzuje kontaktu z rodzicami/uczniem zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty.

§ 33.

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym, w
aplikacji - np.: Teams lub przesytaja poczta tradycyjng materiaty, z ktorymi uczniowie sg
zobowigzani zapoznac si¢.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny, aplikacjc — np.: Teams lub innym sposobem ustalonym z
nauczycielem przedmiotu.

4. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob 1
czasie ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen 1 inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.
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5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnigciach i postepach ucznia rodzice bgda informowani za pomocg dziennika
elektronicznego.

7. Nauczyciel/wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli jest
zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 34.

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu  do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie wolno udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) zabrania si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $Swiadkiem, ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie rodzicow i wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa.
Pracownik szkoly zobowigzany jest do udzielenia pomocy 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do rozwigzania problemu;

7) W zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciele i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor

pedagogiczny;

8) Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
no$niku elektronicznym.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) zabrania si¢ udost¢pniania danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialtdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet. Zanim
materiaty zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich
tres¢. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostgpniane uczniom w
sieci;
4) Po kazdych zajeciach nalezy wylogowac¢ si¢ z dziennika elektronicznego oraz
innych platform wykorzystywanych podczas zajec.

3. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnos$ci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego
komunikatora poza lekcjami online;

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi,

3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;
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4) wykorzystywanie ushugi do rozpowszechniania materiatdw zakazanych przepisami
prawa.

4. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania moga by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnos$ci, ogdlng konfiguracje systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
Zasobow.

5. Uczen powinien na swoim koncie w ustawieniach jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic,
postugiwad si¢ inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowa¢ rozmowcg.

§ 35.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi;
13) przyczyn rodzinnych lub losowych.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych 1 rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia lub rodzicow ucznia, asystenta rodziny, kuratora sgdowego;

2) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, specjalisty lub pomocy
nauczyciela, asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy $wietlicy;

3) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

4) pracownika socjalnego;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) asystenta edukacji romskiej;

7) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom podczas biezacej pracy, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidéw szczego6lnie uzdolnionych;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia lub zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) warsztatéw 1 szkolen;
6) porad i konsultaciji;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
8) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rewalidacyjnych,
d) socjoterapeutycznych,
e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

f) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne.
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11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleniowych.

12. Liczba ucznidéw zajeé:
1) dydaktyczno-wyréwnawczych wynosi do 8 uczniéw;
2) korekcyjno-kompensacyjnych do 5 uczniow;
3) logopedycznych do 4 uczniow;
4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne do 10 uczniow;
5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych- do 8 uczniow;

13. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 36.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu — filia w
Starym Saczu oraz innymi placéwkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

3.Szkota na biezaco wspotdziala réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczego6lnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

4. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§ 37.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

2.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy
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rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

§ 38.

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;”.

3. Nauczaniem w oddziale przedszkolnym objete sa obowigzkowo wszystkie dzieci
szescioletnie:

1) roczne przygotowanie przedszkolne jest obowigzkowe, a czas trwania nauki w oddzia-
le przedszkolnym wynosi 1 rok szkolny;

2) w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane nauczanie religii.

4. W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia indywidualne przygotowanie przed-
szkolne w oparciu 0 orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznych.

5. Czas trwania zaje¢ z religii i jezyka obcego nowozytnego wynosi 30 minut. W ciagu ty-
godnia sg przeprowadzane 2 razy takie zajecia.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

§ 39.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektual-
nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia so-
bie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

3) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej;

6) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

7) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowia-
dania si¢ przez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

8) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesni-
czej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

2. Cele realizowane sg przez:

1) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
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2) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoSci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej praz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

7) wychowanie do poszanowania dla otaczajgcej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Zadaniem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyja-
jacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno-
Sci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom roz-
Wijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z pO-
szanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do sa-
modzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczen-
stwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdro-
wie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektu-
alnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $ro-
dowiska, ubioru, tanca, muzyki, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przed-

szkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla bezpieczen-
stwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka j¢-
zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) ksztaltowanie szacunku dla praw czlowieka, postawionych swobdd, bez wzgledu na
przekonanie i wyznanie narodowosci, pochodzenie spoteczne;

19) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska.

§ 40.
. Do podstawowych zadah nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie wszystkich zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole, zarowno w budynku, jak i poza jego terenem;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opie-
kuniczej zgodnie z obowigzujacymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada-
jacej indywidualnym potrzebom rozwojowym 1 edukacyjnym dzieci;

3) odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ i wyniki prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej
oraz dokumentowanie tej pracy w obowigzujacych formach;

4) prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych w celu poznania mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w tym przygotowy-
wanie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka;

5) wspotpraca ze specjalistami, w tym z psychologiem, pedagogiem, logopeda, terapeuta
pedagogicznym oraz innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
lub opieke zdrowotna;

6) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie wychowania i naucza-
nia dzieci, w szczegdlnosci:

a) informowanie rodzicow o zadaniach wynikajacych z realizowanego programu wy-
chowania przedszkolnego,

b) udzielanie informacji dotyczacych funkcjonowania, zachowania i rozwoju ich dziec-
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ka,

¢) zachecanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu oddzialu przedszkolnego i
wspotorganizacji wydarzen.

§ 41.
1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochro-
n¢ przed przemocy;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkol-
nego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych;
7) akceptacji takim jakim jest;
8) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.
2. Duzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego maja obowigzek:

1) systematycznego uczeszczania na zajecia przedszkolne, zgodnie z ustalonym harmono-
gramem,

2) przestrzegania zasad wspolzycia w grupie rowiesnicze;j;
3) szanowania sprzgtu, pomocy dydaktycznych oraz mienia szkoty i innych dzieci;
4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz polecen nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

5) stosowania si¢ do ustalonych norm zachowania obowigzujacych w oddziale przedszkol-
nym;

6) wspotpracy z nauczycielem i personelem przedszkolnym w zakresie dziatah wycho-
wawczych.

3. Dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego moze zostaé skre§lone z listy dzieci
w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej, wydanej na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

4. Skreslenie dziecka z listy moze nastapi¢ w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej co najmniej 30 dni;

2) nieprzestrzegania zasad wspolzycia spotecznego i bezpieczenstwa w sposob powaznie
zagrazajacy zdrowiu lub Zyciu innych dzieci lub personelu;

3) powaznych trudno$ci zdrowotnych dziecka uniemozliwiajacych korzystanie z wycho-
wania przedszkolnego, potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim;

4) odmowy wspoélpracy rodzicow z placowka w zakresie rozwigzywania trudno$ci wy-

33



chowawczych lub organizacyjnych, mimo wcze$niejszego pisemnego wezwania.

5. W przypadku dziecka odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
skreslenie z listy mozliwe jest wylacznie w sytuacjach okreslonych przepisami prawa i nie
moze prowadzi¢ do przerwania realizacji obowigzku przedszkolnego.

6. Od decyzji dyrektora przyshuguje rodzicom (opiekunom prawnym) odwotanie w trybie
okreslonym przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 42.

1. W oddziale przedszkolnym jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno — peda-
gogiczna majacg na celu obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i pisemng oceng go-
towosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. W oddziale przedszkolnym jest organizowana opieka i wsparcie dla dzieci z niepeino-
sprawno$ciami zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci poprzez:

1) dostosowanie warunkéw i metod pracy do potrzeb dziecka,

2) zatrudnianie dodatkowego nauczyciela wspomagajacego lub pomocy nauczyciela, jezeli
wymagaja tego zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3)wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4)organizowanie indywidualnych zaje¢¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych lub specjali-
stycznych, zgodnie z zaleceniami orzeczenia.

14. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia potrzeby dzieci z niepetnospraw-
no$ciami, w tym dostepnos¢ przestrzeni, pomocy dydaktycznych oraz rozktadu dnia.

§ 43.

4. Oddziatl przedszkolny zachowuje odrebnos¢ programowa, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych przedszkoli.

5. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

6. Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju.

7. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Wymaganiami edukacyjnymi po ukonczeniu oddziatu przedszkolnego.

8. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réoznych formach doskonalenia zawo-
dowego.

§ 44.
1. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
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2) wspotdziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z ich funkcjonowaniem;

3) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

4) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

§ 45.

1. Oddziat przedszkolny realizuje zajecia w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od
7:30 do 12:30.

2. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw/ opiekundéw praw-
nych lub osoby przez nich upowaznione i sg oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo do
momentu przekazania dziecka nauczycielowi do grupy, do ktorej dziecko uczgszcza.

3. Dzieci sg odbierane przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub 0soby przez nich upowaz-
nione.

4. Rodzice/opieckunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziec-
ka od momentu jego odebrania osobiscie lub przez upowazniong przez nich osobg.

5. Rodzice lub osobny upowaznione odbierajg dzieci o godzinie 12:30.

6. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic na pi$mie, potwierdzajac je wlasnorgcz-
nym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer i seria
dokumentu tozsamosci lub legitymacji szkolnej, ktorg osoba bedzie si¢ legitymowala przy
odbiorze dziecka. Upowaznienie moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach bu-
dzacych watpliwos$ci nauczyciel moze skontaktowac si¢ z rodzicami.

8. Dopuszcza si¢ upowaznienie do odbierania dziecka przez osobe, ktéra ukonczyta 10 rok
zycia. (na wniosek rodzica)

9. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka migdzy innymi, gdy podejrzewa, ze stan 0S0-
by odbierajacej dziecko wskazuje na bycie pod wpltywem $srodkéw odurzajacych lub odbiera-
jaca osoba wykazuje agresywne zachowanie.

10. Ograniczenie dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego rodzica musi by¢
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadowe.

§ 46.

2. Opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel
wychowania przedszkolnego, nauczyciel jezyka angielskiego i nauczyciel religii, a w razie
potrzeby réwniez inny pracownik szkoty wspomagajacy jego dzialania.

3. W czasie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych dzieci znajdujg si¢ pod
stalg opieka nauczycieli.

4. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci od momentu ich przyjecia do oddziatu
przedszkolnego do momentu ich odebrania przez rodzica lub upowazniong osobe.
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5. W przypadku zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty (np. spacery, wyjscia,
wycieczki), zapewnia si¢ odpowiednig liczbe opiekundéw zgodnie z przepisami dotyczacymi
organizacji wycieczek i bezpieczenstwa dzieci:

1) nauczyciel jest obowigzany do zachowania szczegolnej ostroznosci i ciggltego nadzoru
nad grupa;

2) organizacja wyjscia lub wycieczki jest kazdorazowo uzgadniana z dyrektorem szkoty.

§ 47.

1. Obecno$¢ na zebraniach ogoélnych i spotkaniach odnotowuje wychowawca w dzienniku
lekcyjnym.

2. Kontakt szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci uczegszczajacych do oddziatu
przedszkolnego realizowany jest zgodnie z harmonogramem pracy szkoty i obejmuje w
szczegblnosci:

1) rozmowy przy odbiorze dziecka;
2) zebrania ogdlne i wywiadowcze;
3) komunikacje za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) rozmowy indywidualne z nauczycielami i wychowawcami, organizowane w zaleznoS$ci
od potrzeb lub na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) badz nauczycieli.

3. Rodzice/opieckunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowane-
go w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatlowej, o jakiej mowa w art. 83
ust.2 ustawy Prawo Oswiatowe;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwos$ci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 48.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest ksztattowanie u uczniéw postaw spotecznych.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzy-
skania zgody dyrektora wyrazonej po uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzy-
skaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu szkota realizuje poprzez:
1) Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) Ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych;
3) Umozliwienie uczniom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

4) Rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym,;
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5) Ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci dziatania zespotowego;
6) Wspieranie inicjatywy uczniow w zakresie dziatan zwigzanych z wolontariatem;
7) Nawigzywanie wspolpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami wspierajagcymi
akcje charytatywne.
4. Organizowane przez szkote dzialania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) dziatania ukierunkowane na §rodowisko szkolne, w ramach ktorych moze by¢ miedzy
innymi organizowana pomoc kolezenska w nauce, udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
praca w bibliotece szkolnej, oddziale przedszkolnym:;

2) dzialania ukierunkowane na S$rodowisko pozaszkolne, w tym roéwniez na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ramach ktérych moze by¢ miedzy innymi podejmowana
wspotpraca  z instytucjami, fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajacymi akcje
charytatywne.
5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

6. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan)
w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

7. Podstawowa formg dziatalnosci wolontariatu jest sekcja wolontariatu utworzona w
ramach samorzadu uczniowskiego.

8. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory swiadczy pomoc
swoim réwiesnikom, dziata na rzecz dobra szkoty i srodowiska lokalnego.

9. Rodzice musza wyrazi¢ zgody na zaangazowanie dziecka w wolontariat.
10. Formami pracy woluntarystycznej sa w szczegdlnosci:
I) dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujacym;

2) wlaczanie si¢ w ogolnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na
terenie miasta;

3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne, np. orga-
nizowanie kiermaszu szkolnego, loterii fantowej, wykonanie kartek §wigtecznych i ich
sprzedaz;

4) organizacja zbiorek roznego rodzaju artykutéw na rzecz np. ochrony srodowiska,
pomocy potrzebujacym.

§ 49.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wilasciwy wybdr zawodu stwarzajacy mlodemu cztowiekowi
mozliwo$¢ pelnego rozwoju wiasnej osobowosci i1 znalezienie odpowiedniego miejsca w
zyciu oraz w spoteczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie uczniOw Ww umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowac bedg na dalszy przebieg
kariery zawodowej mlodego cztowieka;

37



3) zapewnia uczniom poznanie mozliwo$ci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty
oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom:;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wiasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym,;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie 1 wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery
zawodowej.

2. Wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego to ogél dziatah podejmowanych w
szkole celem przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz
ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

3. Wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastgpujace obszary
dziatania:

1) prace z radg pedagogiczng:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

b) okre$lenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

c) realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie wychowawczym szkoty,

d) organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji
zawodowej,

e) prowadzenie roznorodnych zaje¢¢ pozalekcyjnych,
f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotoOw nauczania.
2) pracg z uczniami:

a) poznanie wlasnych zasobow (poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci, temperamentu, kompetencji, systemu wartosci, predyspozycji
zawodowych),

b) okreslenie wptywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

¢) poznawanie §wiata zawodow 1 rynku pracy,

d) poznawanie rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie,

¢) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
3) prace¢ z rodzicami:

a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec uczniow,
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b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci,

¢) zaangazowanie rodzicéw bedacych przedstawicielami réznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu
szkoty podstawowej,

e) praca indywidualna z rodzicami uczniéw, majacych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne,

f) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

4. Organizacja Wewnatrz-szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy.

5. Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrz-szkolnego systemu
doradztwa zawodowego przy wspdlpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas,
nauczycielami wszystkich przedmiotow w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
bibliotekarzem, wedlug opracowanego planu dziatania.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§50.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw os$wiaty i1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§51.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§52.
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) Rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez
szkote;

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) Dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) Ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) Dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:

1) Zapoznanie ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z wymaganiami eduka-
cyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkami i trybem uzy-
skania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

3) Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
4) Przestrzeganie zapisow statutowych szkoty;

5) Zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) Usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie woznemu ich wystepowania;

7) W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowanie i przestrzeganie
regulaminow;

8) W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
9) Na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;

10) Petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) Przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) Dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow i wlasng;

13) Stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

15) Stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

16) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

17) Aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
18) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

19) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, zdrowotng i inng;
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21) Zapewnienie cigglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg wspotpra-
c¢ z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow, opiekunow o
rozwoju dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziec-
ka i rodzicow;

22) Czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow W czasie zaje¢ szkolnych w szkole i poza
nia;

23) Udostepnianie prac pisemnych uczniow;

24) Na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, wicedyrektora lub dyrektora
ustne lub pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

25) Postepowanie zgodnie z obowigzujacg W Szkole polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych;

26) Zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktérego istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigty przemocg W rodzinie swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
oraz zapewnic jej bezpieczenstwo.

§53.
Zespoly nauczycieli

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli:

1) Zespot nauczycieli uczacych w I etapie edukacyjnym wraz z nauczycielami oddziatu
przedszkolnego;

2) Zespoty przedmiotowe nauczycieli uczacych w Il etapie edukacyjnym,;
3) Zespoty problemowo-zadaniowe;
4) Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Ustala si¢ nastgpujace zadania zespotdw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112:
1) Wspotdziatanie z dyrektorem i rada pedagogiczng w zakresie:
a) ustalenia zestawu programow nauczania dla danego etapu edukacyjnego,
b) monitorowania przebiegu realizacji i aktualizacji programow nauczania,

¢) opiniowania programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku szkolnego.

2) Opracowanie szczegdtowych zasad oceniania uczniow;

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego — przedmiotowo —
metodycznego;

4) Inicjowanie postepu pedagogicznego i promowanie nowatorskich rozwigzan;

5) Wspoldziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze przy uzupetnianiu ich
wyposazenia w pomoce naukowe;

6) Wspieranie poczatkujacych nauczycieli;
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7) Przygotowywanie i opracowywanie materiatlow niezbednych do programowania pracy
szkoty;

8) Prowadzenie wspodtpracy z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia i wykorzystania
zasobOw bibliotecznych;

9) Wspolpraca z osrodkami doskonalenia zawodowego oraz okrggowa komisja
egzaminacyjnag.

4. Dyrektor szkoty moze powotywaé tzw. zespoty problemowo-zadaniowe na okreslony czas
w celu zrealizowania okreslonego zadania.

5. W szkole dziata powotany przez dyrektora zesp6t do spraw pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j.

6. Do zadan zespotu nalezy:

1) Ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) Okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie — z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, zgodnie z
ustalonym wzorem;

4) Opracowanie i wdrozenie planu dziatan wspierajacych dla ucznia;

7. Pracg zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej kieruje koordynator
powotany przez dyrektora.

8. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:
1) Zgtaszanie dyrektorowi potrzeby spotkania zespotu;
2) Organizacja spotkan zespotu;

3) Ztozenie opracowanego Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego
ucznia dyrektorowi szkoty;

4) Przekazywanie dyrektorowi informacji o pracach zespotu;

5) Dotaczanie opracowanego planu dziatah wspierajacych lub indywidualnego programu
do dokumentacji ucznia;

6) Nadzor nad wdrazaniem przez zespot planu dziatan wspierajacych;

7) Zglaszanie dyrektorowi wniosku o zakonczenie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

§54.
Wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wy-
chowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespoto-
wego rozwijajace ucznia i integrujace klase;

3) Ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
innych spotkaniach z wychowawca;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynuja-
cych dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwali-
fikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci a takze zdrowotnych oraz zain-
teresowan wychowankow, zwlaszcza szczegdlnie uzdolnionych uczniow.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placéwek, instytucji oswiatowych.

§55.
Pedagog i Psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreSlanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicéw i
nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wudzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starym Saczu i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§56.
Pedagog specjalny

1. Pedagog specjalny wykonuje zadania uzupetniajace w stosunku do tych, realizowanych
przez innych nauczycieli specjalistow.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020
r. poz. 1062 ze zm.),

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

44



4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust.
3 oraz w §5 rozporzadzenia MEN w sprawie udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§57.
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne;
2) organizowanie pomocy logopedycznej;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia Korekcyjno-
kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

§58.
Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§59.
Inni pracownicy szkoly

1. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni w szkole podlegaja dyrektorowi jako
kierownikowi zaktadu pracy i realizujg szczegdtowy zakres obowigzkdéw przez niego
wyznaczony.

2. Szczegotowe ustalenia dotyczace obowigzkow pracownikdéw szkoty, czasu pracy,
obowigzkow pracodawcy, urlopéw i1 zwolnien od pracy, BHP oraz ochrony p. pozarowej, OC,
ochrony pracy kobiet, wyplaty wynagrodzenia, wyr6znien i nagrod, dyscypliny pracy zawiera
przyjety regulamin pracy szkoty. Kwalifikacje pracownikéw samorzadowych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 60.

Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw i zobowigzani sg do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z opracowanymi
w szkole procedurami.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 61,

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkotly;
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8) wspierania procesu nauczania i wychowania;

9) wspoldziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 62.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 63.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. Formy wspotpracy z rodzicami sg
realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) spotkania dyrektora szkoty z ogoétem rodzicow;

2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, nauczycielami
specjalistami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, dyrektorem szkoty;

3) spotkania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym w
organizacji danego roku szkolnego.

2. Szkola organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowiazany przypomniec
uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,
godzing.

4. Obecno$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé Si¢ z
wychowawcg w innym terminie.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych i uzasadnionych, wychowawca oddziatlu w porozumieniu z
dyrektorem wzywa w formie pisemnej rodzicow poza ustalonymi terminami. Wychowawca
moze tez skontaktowac si¢ z rodzicem telefonicznie.

6. Aktywizowanie 1 motywowanie rodzicow do wspolpracy ze szkota odbywa si¢ poprzez:
1) wspolne rozwigzywanie probleméw klasowych;
2) pomoc radom w organizacji uroczystosci klasowych i szkolnych;
3) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz klasy i szkoty;

7. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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Rozdziat 7

Uczniowie Szkoly

§ 64.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia ro-
dzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miej-
scami.

§ 65.
1. Uczen ma prawo do:

1) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych prze-
znaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia og6lnego;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrone¢ godnosci i jej poszanowania,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

5) korzystania ze wszystkich form opieki, rekreacji i wypoczynku organizowanego przez
szkote;

6) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miar¢ mozliwosci szkoty;
7) korzystania z pomocy naukowych, ze zbiordw biblioteki, sprzetu i pomieszczen;

8) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymagania-
mi;

9) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju;

10) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

11) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

14) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

16) zajeg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
17) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
18) do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty;
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19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulep-
szen w zyciu klasy i szkoty;

20) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

21) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawo-
wych praw uczniow.

§ 66.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona w formie ustnej do protokotu lub pisemnie i zawiera¢ uzasad-
nienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty jej zloZenia i1 informuje skarzacego o
wynikach postepowania.

§ 67.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosow-
nych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad posze-
rzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spoéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyj-
nych;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom oraz kolezankom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzo-
nych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp., na terenie szkoty i poza nig;

14) nieuzywania narkotykéw ani innych $srodkéw odurzajacych, na terenie szkoty i poza
nia;

15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobo-

wigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

§ 68.
1. Na terenie szkoty uczniow obowigzuje czysty i schludny strgj.

1) Str6j ucznia nie moze narusza¢ powagi szkoty oraz by¢ sprzeczny z ogo6lnie przyjetymi
normami w tym zakresie. W przypadkach spornych glos rozstrzygajacy ma dyrektor szko-
ty;
2) W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galo-
wy. Strdj galowy to:

a) dla dziewczat: biata bluzka i ciemna (czarna lub granatowa) spodnica lub spodnie,

b) dla chtopcow: biata koszula i ciemne (czarne lub granatowe) spodnie.
3) Ubidr ucznidéw nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami, z nazwami
uzywek, prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarnych napisow, takze w jezykach obcych,
wywotujacych agresje, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, obrazajacych uczu-
cia religijne, jak rowniez wzorow kojarzacych si¢ z takimi elementami;

4) Ubidr ucznia nie moze by¢ prze$§witujacy ani odstania¢ brzucha, ramion lub mie¢ zbyt
glebokiego dekoltu;

5) Dtugos¢ spddnic, sukienek oraz spodenek nie powinna by¢ krotsza niz 10 cm powyzej
kolan;

6) Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zastgpcze nieza-
grazajace zdrowiu, tj. tenisowki, ,.halowki” lub adidasy z podeszwa nierysujaca po-
wierzchni;

7) Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek wktada¢ odpowiedni stroj
sportowy (biata koszulka z krétkimi rgkawkami, krotkie spodenki lub dres, adidasy lub
,halowki” na podeszwie, ktora nie rysuje podioza);

8) W doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest
miejscem pracy;
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9) W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu;

10) Niestosowanie si¢ do wymagan szkoty odno$nie noszenia przyjetego stroju szkolnego i
nienoszenia obuwia zast¢pczego na terenie szkoty bedzie miato wplyw na ocen¢ zachowa-
nia;

11) Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.

§ 69.
1. Na terenie szkoty:

1) Uczniowie nie mogg uzywaé telefondéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw srodlekcyjnych, w szczeg6lnosci w
szatniach i toaletach;

2) Obowigzuje nakaz wylgczania w czasie lekcji telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych 1 schowania ich w torbie/plecaku, aby byly niewidoczne
zaréwno dla ucznia, jak i pozostalych osob;

3) W razie koniecznosci skorzystania z telefonu lub z innego urzadzenia mozna to uczynic¢
za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci,

4) W przypadku koniecznos$ci korzystania przez ucznia z telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego ze wzgledow zdrowotnych, potwierdzonych
za$wiadczeniem lekarskim, uczen ma prawo do uzywania urzadzenia w takim zakresie i z
taka czestotliwos$cia, jaka wynika ze wskazan lekarskich oraz aktualnego stanu zdrowia.
Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzenia ustalane sa indywidualnie przez
wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego, we wspotpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz na podstawie przedtozonej dokumentacji medyczne;j;

5) W uzasadnionych przypadkach uczniowie mogg skorzysta¢ z funkcji telefonu
komorkowego, przydatnych do przeprowadzenia lekcji za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia;

6) Utrwalanie obrazu i dzwicku (np. nagrywanie, fotografowanie) przez uczniow na
nos$nikach cyfrowych jest niedozwolone, za wyjatkiem sytuacji zwigzanych z oficjalnymi
uroczystosciami i wycieczkami szkolnymi, za wiedza i zgoda opiekuna;

7) W przypadkach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen ma
mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego z gabinetu dyrektora lub w sekretariacie;

8) Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych nie przewiduje si¢ korzystania
ze stuchawek bezprzewodowych (dousznych lub nausznych). Shuchawki powinny by¢
przechowywane w plecaku lub torbie ucznia i nie by¢ widoczne w czasie jego pobytu w
szkole;

9) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez ucznidow urzadzenia
elektroniczne;

10) W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych zasad nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku. Wielokrotne zanotowanie takiej uwagi skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.
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§ 70.
1. Zasady usprawiedliwiania nicobecno$ci uczniéw na lekcjach:

1) Nauczyciel na kazdej lekcji ma obowiazek sprawdzi¢ obecnos$¢ i odnotowaé w dzienni-
ku nieobecno$¢ ucznia;

2) W przypadku niecobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach sporto-
wych lub konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisa¢: ns — nieobecny z
przyczyn szkolnych;

3) Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi usprawie-
dliwienie za czas nieobecnos$ci zaraz po powrocie do szkoty, ale nie po6zniej niz w ciggu
dwoéch tygodni od momentu ustania absencji. Po uptywie dwdch tygodni nieobecno$¢ nie
moze by¢ usprawiedliwiona;

4) Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia mozna dokona¢ poprzez dziennik elektroniczny
lub w formie pisemnej. Dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przy-
padku osobistego kontaktu rodzica z wychowawcg lub innym nauczycielem;

5) W sytuacjach szczegolnych (np. wizyty lekarskie, rehabilitacja, terapia) na pisemng
prosbe rodzicéw, wychowawca klasy zwalnia ucznia z czgéci lub catosci zaje¢ lekcyjnych,
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

6) W przypadku podejrzenia o wagary nauczyciel podejmuje stosowne kroki i powiadamia
o tym wychowawce lub pedagoga szkolnego.

§ 71.

1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegblne osiagnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sporto-
wych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od na-
grody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnio-
nego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§ 72.

1. System kar i nagrod peti funkcj¢ wychowawczg — promuje postawy pozadane oraz prze-
ciwdziala niepozadanym zachowaniom.

2. Wszelkie dziatania musza respektowaé godnos¢ i nietykalno$¢ ucznia oraz mie¢ charakter
edukacyjny, a nie represyjny.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty poprzez:
1) nagane wychowawcy klasowego — stosuje si¢, gdy:

a) uczen powtarza nieodpowiednie zachowanie mimo wcze$niejszych upomnien i uwag
odnotowanych w dzienniku,

2) upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty — stosuje sie¢ w przypadku:
a) razacego naruszenia norm spotecznych lub zasad bezpieczenstwa.

4. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie obowiazki okreslone w Statucie Szkoly, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowne $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i1 zyciu
innych ucznioéw;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

6. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrek-
tora Szkoty w terminie 2 dni od dni uzyskania kary.

7. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegodl-
nych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpa-
truje odwotanie w ciggu 14 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje;

5) spory miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty;

6) szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

8. Uczen moze wystgpi¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w terminie do 7 dni.
1) komisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;

a) w terminie co najmniej 1 tygodnia komisja na piSmie przedstawia swojg opini¢ dy-
rektorowi szkoly w tej sprawie,

b) na podstawie opinii dyrektor w terminie do 2 tygodni od otrzymania odwotania po-
dejmuje decyzje, ktéra na pismie przedktada rodzicom,
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¢) W przypadku watpliwosci sprawe rozstrzyga Rada Pedagogiczna podejmujac decyzje
zwykla wigkszoscig gltosow.

8. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w zyciu szkoty lub $rodo-
wisku.

9. Dyrektor szkoty w przedmiotowej sprawie zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;j.
10. Kary nie mogg by¢ stosowane tgcznie.

11. Obnizenie oceny zachowania nie jest kara, a konsekwencja niewtasciwego zachowania.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 73.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 74.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

a) ucznidow — na pierwszych zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzesniu w formie
ustnej, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu w formie ustnej, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania w formie ustnej
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten
fakt jak w lit. a i b.

2. Wychowaweca oddzialu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu w formie
ustnej, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu w formie ustnej, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdérego
dotagczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z
obowigzku bezposredniego zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w tym terminie. W takiej sytuacji
rodzic zobowigzany jest samodzielnie zapoznaé si¢ z dokumentem i potwierdzi¢ ten fakt
pisemnie, sktadajac podpis na przygotowanym formularzu u wychowawcow.

§ 75.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na biezaco na zajeciach
dydaktycznych.

3. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.
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5. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi i jego rodzicom w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i1 ustalonym
przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 76.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§77.
1. W klasach I-IIT oceny biezace, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wspaniale;
2) bardzo dobrze;
3) dobrze;

4) musisz jeszcze popracowac;
5) niezadowalajaco;
6) niewystarczajaco.
2. Oceny biezace wpisujemy w pelnym brzmieniu.
3. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w skali:
1) wspaniale oznacza, ze uczen w pelni opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne o ré6znym stopniu trudnosci,

potrafi prawidtowo zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

2) bardzo dobrze oznacza, ze uczeh posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

3) dobrze oznacza, ze uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

4) musisz jeszcze popracowa¢ oznacza, ze uczen posiada wiedz¢ i1 umiejetnosci niezbedne
na danym 1 na wyzszych etapach ksztatcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych
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zagadnien. Potrafi wykonaé proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo
stosuje wiedze w typowych sytuacjach;

5) niezadowalajagco oznacza, ze uczen posiada minimalng wiedz¢ 1 umiej¢tnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

6) niewystarczajgco oznacza, ze uczen nie spetnit wymagan koniecznych, niezbednych do
uczenia si¢ 1 opanowania podstawowych umiej¢tnosci. Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szanse
uzupelniania powstatych zalegtosci.

4. Biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy czwartej szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

5. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: +(plus), poza
stopniem celujgcym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6. Oceny biezace w klasach IV-VIII odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a
takze w arkuszach ocen i1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

7. Szczegblowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow.

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — rozumiane jako zaplanowane przez
nauczyciela dluzsze, samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w
szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejgtnosci,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu dnia nie wigcej niz jeden godzinny
lub dtuzszy sprawdzian wiadomosci,

2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci trwajaca nie dtuzej niz 20 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z trzech ostatnich lekcji. Zgloszenie
nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej z
wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) réznorodne formy wypowiedzi pisemnej, np.. wypracowanie, recenzja, referat,
rozprawka, artykut i inne formy zgodne z podstawg programowag;
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4) Odpowiedzi ustne (réznorodne formy wypowiedzi ustnej) to ustne sprawdzenie wiedzy
obejmujgce zakres materialu nawigzujagcy do tematyki z poprzednich trzech jednostek
lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z danego przedmiotu;

5) praca na lekcji to np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach dotyczacych tematow
lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

6) praca w grupach, zespotach, grupy projektowe, to umiej¢tno$¢ organizacji pracy
zespolowej, udzial w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rél w
zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;

7) prezentacje indywidualne, grupowe (z zastrzezeniem, ze ocena ustalana jest
indywidualnie i uwzglednia poziom wiedzy 1 umiejetnosci kazdego ucznia).

9. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy
klasowej/sprawdzianu lub innej formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ do siedmiu dni roboczych od dnia powrotu do szkoty lub w terminie
ustalonym z nauczycielem. W przypadku nieobecno$ci ucznia na wyzej wymienionych
formach sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel wpisuje do dziennika ,,nb”
(nieobecny), co oznacza obowigzek zaliczenia danej formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci w poézniejszym terminie.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ z kazdego dziatania. Oceng¢ mozna poprawi¢ w
ciggu dwoch tygodni od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie lub w terminie
ustalonym z nauczycielem. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ oceng otrzymang i poprawiong.

11. Uczen, ktoéry byt nieobecny wylacznie w dniu pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub
innej przewidzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zobowigzany jest do jej
napisania w pierwszym dniu obecnosci w szkole, chyba ze nauczyciel, biorgc pod uwage
indywidualng sytuacj¢ ucznia, ustali inny termin. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wyzej
wymienionych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci lub niezgloszenie si¢ w ciagu
tygodnia w celu napisania ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

12. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o
czym informuja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

13. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.

14. W punktowanych pracach pisemnych — sprawdzianach, przyjmuje si¢ nastgpujacy
procentowy podziat punkow dla poszczegdlnych ocen:

1) 0% - 35% - niedostateczny;
2) 36% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 70% - dostateczny;

4) 71% - 88% - dobry;

5) 89% - 96% - bardzo dobry;
6) 97% - 100% - celujacy.

15. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

16. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopieh opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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17. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ i udostgpni¢ uczniom sprawdzone prace pisemne w
terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty ich przeprowadzenia.

18. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, podczas wywiadowek, zebran, oraz podczas spotkan indywidualnych z
wychowawcg lub nauczycielem.

§ 78.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, organizacj¢ wlasnego procesu uczenia sig.
Uczen:
a) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, dazac do rozwijania wtasnych zain-

teresowan 1 zdolnosci,
b) przygotowuje si¢ do zajec i przynosi potrzebne materiaty,

C) systematycznie uczeszcza do szkoty, a nieobecnosci usprawiedliwia w okreslonym
terminie i formie, jest punktualny,

d) przestrzega ustalonych zasad ubioru i noszenia stroju szkolnego oraz galowego,

e) stosuje si¢ do zasad korzystania z telefonow i urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
a) przestrzega regulamindéw szkolnych i klasowych,
b) nie zaktoca przebiegu lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

c) dba o wspdlne mienie szkoty (w tym wypozyczone podreczniki i ksigzki) i srodowi-
sko szkolne,

d) wlacza si¢ w dziatania i inicjatywy na rzecz szkoty oraz klasy,
e) wspiera innych ucznidéw w nauce i zachowaniu.

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty. Uczen:
a) szanuje histori¢ szkoty oraz jej patrona,

b) godnie reprezentuje szkole podczas uroczystosci, konkurséw, zawodow, wycieczek i
innych wydarzen,

C) przestrzega zasad etyki i kultury osobistej poza terenem szkoty, gdy wystepuje jako
jej przedstawiciel.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:
a) postluguje si¢ jezykiem polskim w sposob kulturalny i poprawny,
b) unika wulgaryzméw i obrazliwego jezyka,

C) podejmuje dziatania rozwijajace umiejetnos¢ poprawnego i §wiadomego wypowia-
dania sig.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb. Uczen:
a) nie podejmuje zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu (swojemu lub innych),

b) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej,

59



C) przestrzega zasad BHP i procedur obowigzujacych w szkole,

d) informuje o sytuacjach niebezpiecznych dla innych uczniéw lub pracownikow szko-
ty.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Uczen:

a) jest uprzejmy, zyczliwy i szanuje innych niezaleznie od ich pogladéw, pochodzenia,
wygladu czy przekonan,

b) stosuje zasady kultury osobistej w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty i
rowie$nikami,
C) nie uzywa przemocy, nie prowokuje konfliktow, szuka pokojowych rozwigzan,

d) zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, dba o estetyke swojego zachowania i wypowie-

dzi.
7) okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:
a) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i kolezankom,
b) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
C) nie dopuszcza si¢ hejtu, mowy nienawisci i dziatan wykluczajgcych.
2. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu stopnia respektowania przez niego
zasad wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych w oparciu o obserwacje postaw i
zachowan ucznia w $rodowisku szkolnym. Oceny dokonuja wychowawca klasy, nauczyciele
uczacy, uczniowie danej klasy oraz sam uczen w formie samooceny.

5. Okreslajac oceng¢ zachowania, wychowawca zwraca uwagg na cze¢stotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Kazdy z obszaréw oceniany jest w stopniu realizacji:

1) w bardzo wysokim stopniu;
2) w wysokim stopniu;

3) w stopniu zadowalajacym;
4) w umiarkowanym stopniu;
5) w niskim stopniu;

6) w bardzo niskim stopniu.

5. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
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1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny zachowania w bardzo
wysokim stopniu,

b) systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia i wykazuje si¢ wysoka samoor-
ganizacja,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, ch¢tnie podejmuje inicjatywy i wspiera
innych,

d) dba o wizerunek szkoty i godnie ja reprezentuje w roéznych srodowiskach,

e) nie posiada uwag negatywnych lub sg one incydentalne i zostaty jednoznacznie na-
prawione,

f) jego postawa spoteczna, etyczna i obywatelska moze by¢ wzorem dla innych,

g) dba o estetyke zachowania, prezentuje wysoka kulture osobistg i jezykowa,

h) wykazuje dojrzalo$¢ emocjonalng, empati¢ i odpowiedzialno$¢ w relacjach z innymi.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje wymagania w wiekszosci obszarow w bardzo wysokim lub wysokim stop-
niu, a w pozostatych co najmniej w stopniu zadowalajacym,

b) systematycznie wypetnia obowigzki szkolne, rzadko wymaga przypominania zasad;
C) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty, ch¢tnie wspotpracuje,

d) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i reaguje na przejawy niewlasciwego za-
chowania,

e) sporadycznie moze mie¢ pojedyncze uwagi, ktore zostaty naprawione,

f) jego postawa cechuje si¢ kulturg osobistg i szacunkiem dla innych,

g) dba o bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe relacje w srodowisku szkolnym.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje wymagania w wigkszo$ci obszarO6w co najmniej w stopniu zadowalajacym,
a w pozostalych w umiarkowanym,

b) zasadniczo wypelnia obowigzki ucznia, cho¢ czasem wymaga przypomnienia lub
wsparcia,

C) uczestniczy w zyciu klasy w sposob okazjonalny, reaguje na prosby lub zachety,
d) prezentuje postawe poprawna, jednak nie zawsze konsekwentna,

e) moze posiadac¢ kilka uwag wychowawczych, ktore nie majg charakteru razgcego i
zostaly omOwione,

f) jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu ani nie narusza powaznie zasad szkol-
nych.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje wymagania w wiekszos$ci obszaréw w stopniu umiarkowanym lub niskim, a
tylko nieliczne w stopniu zadowalajacym,

b) nieregularnie wypelnia obowiazki ucznia, czgsto wymaga przypominania lub inter-
wencji,
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c) sporadycznie podejmuje aktywnos$¢ w klasie lub szkole, zazwyczaj z inicjatywy in-
nych,

d) nie zawsze stosuje si¢ do zasad regulaminu, a jego zachowanie budzi zastrzezenia,
e) moze mie¢ kilka uwag wychowawczych i nie wszystkie zostalty w pelni naprawione,
f) reaguje na rozmowy wychowawcze, jednak poprawa nie zawsze jest trwala.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) realizuje wigkszo$¢ wymagan w niskim lub bardzo niskim stopniu,
b) czesto narusza obowigzki ucznia, nie wykazuje systematyczno$ci i zaangazowania,
C) ignoruje zasady regulaminu szkoty i klasy,
d) nie wykazuje checi wspotpracy, nie reaguje na wigkszo$¢ upomnien i prob rozmowy,

e) dopuszcza si¢ niewlasciwego zachowania wobec rowiesnikow, nauczycieli lub pra-
cownikéw szkoty,

f) jego zachowanie wymaga czestych interwencji wychowawczych,
g) zagraza porzadkowi, bezpieczenstwu lub dobrej atmosferze w szkole.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje wszystkie lub wickszo$¢ obszarow oceny zachowania w bardzo niskim
stopniu,

b) uporczywie i razaco narusza obowigzki ucznia,

C) nie przestrzega podstawowych norm spotecznych i etycznych,

d) wykazuje agresj¢ stowna lub fizycznag, nie reaguje na prosby i upomnienia,

e) jego zachowanie ma negatywny wplyw na innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
f) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi lub prawu,

g) nie przejawia gotowosci do zmiany postawy mimo interwencji wychowawczych i
dziatah wspierajacych,

h) jego postawa podwaza autorytet szkotly i przynosi jej szkodg.

§ 79.

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna uczniow dokonywana jest nie poézniej niz w ostatni pigtek stycznia
przed rozpoczeciem ferii zimowych przypadajacych w danym roku szkolnym. W przypadku
gdy ferie zimowe przypadaja w styczniu, klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w tygodniu
poprzedzajacym rozpoczgcie ferii.

3. W Kklasach I — III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajgc;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene¢ klasyfikacyjna z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele
ustalajg roczng oceng klasyfikacyjnag nie pdzniej niz na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 80.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
pozytywnych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-
dziennika.

2. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekun6éw) nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.
1) Rodzic ma obowigzek zlozy¢ w szkole pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z
informacja o przewidywanej negatywnej ocenie w terminie do pigciu dni roboczych od
daty jej otrzymania,;
2) W przypadku razacego naruszenia przez ucznia norm spotecznych w okresie krotszym
niz jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, rada

pedagogiczna moze zadecydowac o postawieniu uczniowi nagannej oceny zachowania,
mimo ze uczen i rodzice nie zostali o tym poinformowani w trybie okre§lonym ust. 2.

3. W szczegblnych przypadkach, gdy po ustaleniu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania wystapig razace naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych lub obowigzkéw ucznia, wychowawca ma prawo podja¢ decyzje o obnizeniu oceny
rocznej wzgledem przewidywane;.

1) Do takich naruszen nalezg w szczegdlnosci:

a) wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, drgczenie psychiczne lub fizyczne,
molestowanie,

b) stosowanie przemocy rowie$niczej, w tym cyberprzemocy,

c) kradziez, dewastacja mienia szkolnego lub prywatnego,
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d) falszowanie dokumentow (np. zwolnien, usprawiedliwien, ocen),
e) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych,

f) wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoly niebezpiecznych narzedzi, substancji lub
przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

4. Obnizenie oceny zachowania nast¢puje po przeanalizowaniu zdarzenia przez wychowawce
oraz zasiggni¢ciu opinii pedagoga, psychologa lub innych nauczycieli, jesli jest to konieczne.

5. O fakcie obnizenia oceny wzgledem przewidywanej informowani sg uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie niezwtocznie po podjeciu decyzji.

6. Brak potwierdzenia zapoznania si¢ z informacja zamieszczong Ww dzienniku
elektronicznym, zwalnia szkol¢ z obowigzku osobistego poinformowania rodzicoOw o
przewidywanych pozytywnych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie okreslonym w ust. 1.
W takim przypadku rodzic zobowigzany jest samodzielnie dotozy¢ staran w celu uzyskania
informacji o przewidywanych ocenach swojego dziecka.

7. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o
ktérej mowa w ust. 1;

2) Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory w terminie do trzech dni roboczych od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyrazi takg chec i
odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez
ucznia kryteribw na ocen¢ przewidywang i wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

8. Warunki i tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) uczen moze ubiega¢ si¢ o roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania wyzsza niz
przewidywana, jezeli przedstawi nowe okoliczno$ci lub argumenty, ktore moga mie¢
wplyw na zmiang oceny, a ktore nie byty wczesniej znane wychowawcy klasy;

2) z trybu tego moze skorzysta¢ kazdy uczen, ktorego zachowanie w okresie
klasyfikacyjnym uleglo poprawie, lub ktorego przewidywana ocena zostala wystawiona
bez uwzglednienia istotnych informacji majacych wplyw na ocen¢ zachowania,

3) wychowawca klasy, po otrzymaniu informacji od ucznia lub rodzica, analizuje
zgloszone argumenty oraz dokumentacje wychowawczg ucznia (np. zapisy w dzienniku
elektronicznym) i podejmuje decyzje o ewentualnej zmianie przewidywanej oceny
najpozniej na dwa dni przed dniem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

4) w przypadku nieuwzglgdnienia prosby, uczen lub rodzic ma prawo uzyska¢ ustne
uzasadnienie decyzji wychowawcy.
9. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym §réodrocznym lub rocznym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 81.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 82.

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 83.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 84.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 85.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

§ 86.
1. Ocenianie uczniéw dokumentuje si¢ w szczegolnosci:
1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (elektronicznych lub papierowych);
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadzanego w trybie
odwotawczym (art. 44n ust. 1 i 2 ustawy);

5) w protokotach komisji powotanych do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania ucznia;

6) w sprawdzonych i ocenionych pracach pisemnych uczniéw;
7) w analizach wynikow testow, sprawdziandw i diagnoz przeprowadzanych przez szkofe;
8) w protokotach zebran rady pedagogicznej oraz zespotow nauczycieli;
9) w dokumentacji potwierdzajgcej ocene koncowa z egzaminu 6smoklasisty.
2. Sposoby udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) Protokotly z egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, dokumentacja z postgpowa-
nia odwotawczego (art. 44n), protokoty komisji:

a) sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich pisemny
whniosek,

b) wylacznie w zakresie dotyczacym danego ucznia,

C) od dnia ich wytworzenia do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkol-
nym, w ktérym uczen konczy szkote,

d) udostepnienia dokonuje przewodniczacy komisji lub dyrektor szkoty, w uzgodnio-
nym terminie.

2) Zastrzezenia, o ktorych mowa w art. 44n ustawy — tryb post¢gpowania:

a) Rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty doty-
czace niezgodnos$ci wystawienia oceny klasyfikacyjnej z przepisami prawa,

b) w takim przypadku powotuje si¢ komisj¢, ktorej dokumentacja (protokoét, ocena) jest
udostepniana rodzicom/uczniowi na ich wniosek,
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C) zasady i tryb udostgpnienia obowigzuja jak w pkt 3.

3) Pozostata dokumentacja oceniania (analizy sprawdziandéw, zespoly przedmiotowe,
Rada Pedagogiczna):

a) na pisemny wniosek ucznia lub rodzica — dyrektor sporzadza wyciag z dokumentow
zawierajacy dane dotyczgce danego ucznia,

b) dokumenty sg udostepniane do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkol-
nym, w ktérym uczen konczy szkote.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 87.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA im. Jana Il Sobieskiego W BRZEZNEJ]

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 88.
1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) Sztandar szkoty jest symbolem wspolnoty uczniéw, nauczycieli, rodzicow oraz tradycji
I wartosci, ktorymi kieruje si¢ szkota;

2) Sztandar szkoly uzywany jest w sposob uroczysty, z zachowaniem nalezytego szacun-
ku;

3) Sztandar szkoly wykorzystywany jest podczas:

a) uroczystosci szkolnych o charakterze patriotycznym, narodowym, religijnym lub
rocznicowym,

b) waznych wydarzen lokalnych z udziatem przedstawicieli szkoty,

C) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

d) nadania imienia szkole lub innym uroczystosci zwigzanych z patronem szkoty,

e) pogrzebu cztonka spotecznosci szkolnej lub osoby szczegodlnie zastuzonej dla szkoty,
f) innych wydarzen na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

4) O udziale sztandaru szkoty w uroczystosciach zewngtrznych decyduje dyrektor szkoty;

68



5) Sztandar przechowywany jest w specjalnie do tego przystosowanym miejscu zapewnia-
jacym bezpieczenstwo i godne warunki;

6) Poczet sztandarowy powotywany jest przez dyrektora szkoty sposroéd uczniow odzna-
czajacych si¢ wzorowg postawa, kulturg osobistg 1 wysokimi wynikami w nauce;

7) Sktad pocztu sztandarowego ustala si¢ co roku, uczniowie bioracy udziat w poczcie
uczestniczg w probach i sg odpowiednio przygotowywani;

8) Uczestnicy pocztu zobowigzani sg do noszenia stroju galowego zgodnie z przyjgtym
zZwyczajem szkoty;

2. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 12 wrze$nia.

§ 89.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) w sekretariacie szkoty;

3) w bibliotece szkolnej.
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