Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Jana III
Sobieskiego w Brzeznej



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoly
Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Brzeznej jest dzialanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w
szkole traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Caly personel szkoly, realizujac te cele, dziala w
ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpcezy.

. Praktykantem w szkole jest osoba, ktora odbywa praktyke na podstawie skierowania
przez szkote wyzsza i porozumienia dyrektora ze szkola wyzsza.

. Stazysta jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania
z urzgdu pracy.

. Wolontariuszem jest osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej,
bezptatnej 1 Swiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda dyrektora szkoty.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

. Za nadz6r nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce jest
odpowiedzialny Dyrektor szkoly.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



. Zespol interwencyjny - zespdl powolany przez dyrektora szkoly w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sklad Zespolu moga wejs¢: dyrektor/wicedyrektor,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, inni pracownicy majacy wiedz¢ o
krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow ochrony maloletnich

§2

1. Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania
Standardow ochrony matoletnich.

Do zadan Dyrektora, nalezy:
1) szkolenie pracownikow ze stosowania Standardow ochrony matoletnich;

2) odbierania od pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania.

Czynnosci te s3 dokumentowane przez Dyrektora poprzez sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

e Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

e W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy.

e Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegaja
ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty-dziecko (rozdz. nr X).



Rozdzial IV

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy
rodzinnej:

§ 4

. Nauczyciel/inny pracownik szkoly przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje
zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkéw. Z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowg ( zat. nr 1).

. Nauczyciel/pracownik  informuje o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa
szkolnego.
. Jezeli stan ucznia wskazuje, Zze wystapito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy

lekarskiej, pedagog/psycholog konsultuje si¢ z pielegniarka szkolng lub dyrektor decyduje o
wezwaniu lekarza.

. Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czgstotliwosc).

. Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.

. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty”, ktora
prowadzi pedagog/psycholog szkolny.

. Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji 1 potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placowkach
pomocy dziecku. Ofertg placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebedgcemu sprawca
przemocy.

. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego i1 Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwo$ciach podjecia leczenia i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc.

. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora
szkoty.
. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury

w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawcg przemocy jest rodzic.

. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i1 zdrowia dziecka, dyrektor wzywa
instytucje - policje, OPS/ Sad Rodzinny, ktore umieszcza dziecko w pieczy zastepcze;.



. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacje dziecka, udzielaja wsparcia i
organizuja pomoc stosownie do jego potrzeb.

Rozdzial V

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly
lub inng osobe¢ dorosla:

§5

e W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zat.nr 1) 1 przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku sprawy dotyczacej
pracownika szkoty do dyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki.

e W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby doroste] nie bedacej
pracownikiem szkoly, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace
dzialania:

. przeprowadzaja z poszanowaniem godnos$ci 1 intymnos$ci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,

. przeprowadzajg rozmowe¢ z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,

. wzywajg do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

. opracowuja plan pomocy dziecku i wspélpracuja z rodzicami/opiekunami i

wychowawcg przy jego realizacji.

- Plan pomocy dziecku uwzglednia:

. podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia
przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

. form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

. propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

- Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg
realizacji planu.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujaca w szkole dyrektor/wicedyrektor
monitorujacy Polityke podejmuja nastepujace dzialania:

e Przeprowadza czynno$ci wyjasniajace 1 rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;



e Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze
Oswiaty) lub kodeksu pracy;

e Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w
szkole, przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego;

e Jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestgpstwa, sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury.

§6

e W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotluje zespoi
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespo6t interwencyjny).

e Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
§ 5 pkt. 2 Polityki, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu.

e W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7

e 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr
2 do niniejszej Polityki.

e Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Rozdzial VI

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowieSnikow

§8

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/réwiesnikdw lub osoba,
ktéra uzyskala o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskang
informacj¢ do wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacag z osoba poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.



o Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami przemocy,
wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

e Pedagog /psycholog monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspotpracy z wychowawca
1 rodzicami/opiekunami.

§9

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu, wykorzystywanie seksualne), pedagog szkolny zglasza problem dyrektorowi
szkoty.

2. Dyrektor powotuje zespo6t interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia i
swiadka/$wiadkéw krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas
spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwos¢ zdiagnozowania zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej instytucji.

e W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zesp6l interwencyjny opracowuje
plan pomocy i1 plany naprawcze biorgc pod uwage:

a)incydentalno$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

b)pozycje¢ ofiary, sprawcy 1 §wiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

c)mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
d)sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

e Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla dziecka 1
grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§10

e Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

. W przypadku ucznia do 13 r.z., jesli dzialania wewngtrzne szkoly nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu (wydziat rodzinny i nieletnich)
o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

. W przypadku ucznia od 13- 17 r.z., dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje
lub do sadu (wydzial rodzinny i nieletnich).

. W przypadku ucznia posiadajacego 17 lat, dyrektor szkoty sklada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury.

. Interwencja zewngtrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji
wewnetrzne;j.



Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§11

» Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

e Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

» Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

e Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§12

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§13
. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna
— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§14

e W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



» Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wyznaczonym pracownikom placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 15

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka. Pracownicy szkoly przestrzegaja wytycznych dotyczacych
utrwalania i1 publikowania wizerunku dziecka (zat. nr 3).

§16

e Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

e W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

o Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§17

e Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

e Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie o$wiadczenia, po
rozpoczeciu przez dziecko nauki w placowce. Zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym
momencie po powiadomieniu wychowawcy klasy.



Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§18

. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce lub

» w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.

e Placowka zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§19
1.W miare posiadanych srodkow szkota zapewnia:
. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,
. oprogramowanie antywirusowe,
. oprogramowanie antyspamowe,
. firewall.

e Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki 1 nauczyciele bibliotekarze przynajmniej
raz w miesigcu sprawdzaja, czy na komputerach z dostepem do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, zglaszaja ten fakt
pedagogowi/psychologowi. Administrator sieci szkolnej ustala, kto korzystal w tym czasie z
komputera.

o Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie
poprzedzajacym, rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.

o Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale IV/V niniejszej Polityki.



Rozdzial X
Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly-dziecko

§ 20

Relacje pracownicy szkoly - dziecko -charakteryzuja si¢ wzajemnym szacunkiem,
nastawieniem na wspotprace, wzajemng pomoc i zrozumienie. Dzieci, nauczyciele i1 personel
znajg zasady panujace w szkole.

1. Kazdy pracownik szanuje godno$¢ dziecka jako osoby:

akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz
pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumieé¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci,

wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

kieruje si¢ postawg szacunku i troski o dziecko.

Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc¢
a jednocze$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Dorosty przestrzega zasady réwnego traktowania uczniow (np. poblazanie dobrze
uczacym si¢ 1 zwracanie uwagi uczniom sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze).

Opiekunowie ucznidéw maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania
dziecka na terenie szkoty.

Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego opiekunom.

Uczniowie mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez opiekundow lub osoby przez
nich upowaznione na pi$mie.

Zwracajac si¢ do ucznia niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej, np.
wyzywanie, o$mieszanie, osagdzanie, wytykanie stabos$ci i niepelnosprawnosci dziecka,
krzyk.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, uzasadnione jest uzycie sity w
celu przerwania niebezpiecznej czynnos$ci lub sytuaciji.

Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym sSrodkiem transportu. W sytuacjach
szczegolnych decyzje podejmuje dyrektor szkoty lub rodzic/opiekun prawny.



Rozdzial XI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§21

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr 0sob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czgs$ci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedlozy¢ rdwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas



kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

* Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

*  Wzdbr oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardéw.

Rozdzial XII
Zasady przechowywania dokumentacji zwigzanej z maloletnimi
§22

Dokumentacja dotyczaca incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka jest
przechowywana w bezpiecznym miejscu w gabinecie Pedagoga, w segregatorze oznaczonym
jako ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

Dokumentacja incydentéw lub zdarzen jest przechowywana przez okres 3 lat, a nastgpnie
zostaje przekazana do archiwum.

Rozdzial XIII

Monitoring stosowania Polityki
§23

e l.Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w szkole. Pedagog szkolny wspélpracuje w tym zakresie z
wicedyrektorem pedagogiem specjalnym 1 psychologiem szkolnym.

e 2.0soba, o ktorej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

e 3.0soba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsréd pracownikoéw placowki,
przynajmniej raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

e 4.W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki.

e 5.Pedagog szkolny wraz z Wicedyrektorem wraz z pedagogiem specjalnym i



psychologiem szkolnym dokonuja opracowania wypelionych przez pracownikéw ankiet.
Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi
placowki.

e 6.W ramach monitoringu zasad i1 praktyk ochrony dzieci, szkola konsultuje si¢ z
rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami,
w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozméw pedagoga/psychologa z rodzicami.

e 7.W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektor i pedagog szkolny konsultuja
si¢ z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

e &.Dyrektor  wprowadza  do Polityki ~ niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom/przedstawicielom Rady Rodzicow placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe
§24

e Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

* Ogloszenie nastgpuje w sposodb dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.

o Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow placowki,
w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantéw, a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg
wlasnorgcznym podpisem.

e Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez stron¢ internetowg szkoty
oraz znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty.

e Wersja skrocona w postaci plakatu dla uczniow znajduje si¢ na tablicy na goérnym
korytarzu szkoty.

e Pracownicy posiadajg dokument /podpisujg oswiadczenie o niekaralnosci (zal. nr 5)



Zalacznik nr 1

NOTATKA SEUZBOWA

D10 6772 8 T 1 U
(imig, nazwisko, klasa).

W dniu..........cooeeiniinn 0 godzinie.................. petiac prace W

charakterze...............c.oovviiiiinnnns (wymienié funkcje), otrzymatem(am) nastgpujace

informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewaé

krzywdzenie dziecka:

Notatke przekazatem(am) ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiinn.. , WAniU. ..o

0 godzinie...................

INNE WAZNE INTOIMNACTE: ...\ttt ittt ettt et et et e et et et et et et et et et et et e eaensensesanresans



Podpis:

Zatacznik nr 2
Kwestionariusz dziecka krzywdzonego
Imieinazwisko...................ooiiiii data urodzenia..........................

Adres zamieszkania, telefon

- TAK NIE

1. Brudne

2. Zadrapania

3. Zasinienia

4.Inne urazy (jakie?):

II Zachowanie dziecka:

- TAK NIE

1. Niespokojne, pobudzone

2. Wycofane zamknigte w sobie

3. Agresywne

4. Inne (jakie?):

II1. Formy Krzywdzenia:

FIZYCZNE:

Sprawea /'y TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z
dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagnigcie za wlosy

Popychanie

Inne (jakie?)

o SEKSUALNE:

Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa z
dzieckiem)

IPokazywanie filmow, zdje¢ pornograficznych

IDotykanie intymnych miejsc

Inne (jakie?)




EKONOMICZNE:

Sprawca /y

(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa z

dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Zmuszanie do zarobkowania

Brak tozenia na utrzymanie dziecka

Brak dbatosci o zabezpieczenie ewentualnych|
naleznosci (alimenty, obiady, renta rodzinna,

itp.)

Inne (jakie?)

PSYCHICZNE:

Sprawca /y
(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Ponizanie

grozenie, straszenie (np. opuszczeniem, oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem

obwinianie emocjonalne (np. méwienie i okazywanie
wrogosci, ciagle krytykowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie warto$ci dziecka

brak uwagi, troski, zainteresowania

nadmierne wymagania wobec dziecka

nadopiekunczo$¢ (nadmierne ochranianie, wyreczanie,
blokowanie samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)

ZANIEDBYWANIE:

Sprawca /y
(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Niezapewnienie dziecku podstawowych potrzeb:
(jedzenie, ubranie, zabawki, podrgczniki, przybory|
szkolne)

Brak dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego

Nieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania lekarskie, szczepienia,
leki)

Bycie przez dziecko $wiadkiem awantur

Inne (jakie?)




e Zasoby dziecka

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnos$¢ i mozliwo$¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdocenia si¢ po pomoc

Mozliwosé¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opickuna prawnego

Inne (jakie?)

e QOsoby wspierajace dziecko:

Imie, nazwisko, adres, telefon kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

o Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, Mops itp.)




Zalacznik nr 3

WYTYCZNE DLA OSOB WYKONUJACYCH FOTOGRAFIE NA STRONE
SZKOLNA/ FACEBOOK - WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA
WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA, FILMY)

. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgltaszaé 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

WYTYCZNE DLA OSOB PUBLIKUJACYCH INFORMACJE NA STRONIE
SZKOLNEJ/FACEBOOKU - WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA
WIZERUNKOW DZIECI

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdlow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jesli to mozliwe, popro$§ o zgode rodzicow/opiekundow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

. Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujgce rézne grupy
etniczne.

] Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j. Jesli filmy wideo
pochodza z serwera Twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢
korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania
wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia,www.thefa.com).



Zatacznik nr 4

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE

Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
TAK/ NIE

Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci?

TAK/NIE

Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK/ NIE

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Brzeznej i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



