WYMAGANIA EDUKACYJNE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS VIIIVIII SZKOLY PODSTAWOWEJ
opracowane na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 potrafi okresli¢ wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 potrafi rozpozna¢ wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;
1.4 potrafi rozpozna¢ wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
1.5 potrafi rozpozna¢ swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 potrafi okresli¢ aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 potrafi okresli¢ wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
2.1 potrafi wyszukac¢ i analizowa¢ informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 potrafi porownaé wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
2.3 potrafi wyjasni¢ zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 potrafi uzasadni¢ znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 dokonuje analizy znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 potrafi wskaza¢ wartoéci zwigzane z praca i etyka zawodowa;
2.7 potrafi dokona¢ autoprezentacji;
2.8 potrafi zcharakteryzowac instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
3.1 dokonuje analizy oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;
3.2 dokonuje analizy kryteriow rekrutacyjnych do szkoét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;
3.3 potrafi zcharakteryzowac strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j i
nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie sg oceniane oraz nie wpisuje si¢ ich do arkusza ocen i na
$wiadectwo szkolne, w zwigzku z zapisem art. 44a ustawy z 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, ktory
okresla, iz ocenianiu podlegaja obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia religii lub etyki,



zajecia shuzgce podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegodlnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury mniejszosci narodowej lub etnicznej. Natomiast
realizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym wpisujac jako
obowigzkowe zajecia edukacyjne stosownie do zapisu § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
25 sierpnia 2017 1. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

Realizuje si¢ je w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dn. 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
Prowadzone sg zgodnie z tre$ciami programowymi, tj. zalacznikami do rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego



