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PROGRAM REALIZACJI ZAJEC
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I. PODSTAWA PRAWNA

Program zostal opracowany na podstawie obowigzujacych przepisow prawa o$wiatowego,
w szczegollnosci:

1.

2.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 98 (organizacja WSDZ w statucie
szkoty)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r.
poz. 73).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

Statutu szkoly oraz obowigzujacego w szkole Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Podstawg programu sg tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i
VIII szkoty podstawowej okreSlone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2026 r.



II. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej jest elementem
realizowanego w szkole Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program ma charakter edukacyjny, informacyjny i1 wspierajacy. Jego zadaniem jest
przygotowanie ucznia do samodzielnego, $wiadomego i1 odpowiedzialnego planowania
wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Program uwzglednia indywidualne mozliwosci, zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
wartosci, potrzeby 1 ograniczenia uczniow, a takze informacje dotyczace systemu edukacii,
Swiata zawodow i wspotczesnego rynku pracy.

Szczegodlne znaczenie w programie maja:
1. Rozwijanie samo$wiadomosci ucznia.
Rozpoznawanie wtasnych zasobdw 1 ograniczen.
Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.
Poznawanie zawodow 1 kwalifikacji.
Konfrontowanie wtasnych zasobdéw z wymaganiami rynku pracy.
Korzystanie z wiarygodnych zrodet informacji.
Rozwijanie kompetencji cyfrowych.
Rozpoznawanie wplywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na §wiat
zawodow
9. Poznawanie mozliwosci dalszego ksztalcenia.
10. Przygotowanie do wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
11. Rozwijanie umiejetnosci planowania wilasnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
12. Korzystanie ze wsparcia doradcy zawodowego, rodzicow, nauczycieli 1 instytucji
zewnetrznych.
13. Kontakt uczniow z rzeczywistym srodowiskiem pracy.
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III. CEL GLOWNY PROGRAMU

Przygotowanie uczniow klas VII-VIII do $wiadomego 1 odpowiedzialnego planowania
wlasnego rozwoju oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych poprzez poznawanie
wlasnych zasobow, Swiata zawodow, rynku pracy 1 rynku edukacyjnego, z wykorzystaniem
wspotczesnych narzedzi cyfrowych i1 informacji o zmieniajacych si¢ warunkach pracy.

IV. CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

1. Rozpoznaje wiasne zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje
1 predyspozycje zawodowe.

2. Dostrzega znaczenie stanu zdrowia oraz wlasnych mozliwo$ci 1 ograniczen
w planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

3. Dokonuje autoanalizy i wykorzystuje informacje pochodzace z roznych zrodet do
poznawania siebie.

4. Rozpoznaje warto$ci zwigzane z praca i1 etyka zawodowa.

5. Wyszukuje i analizuje informacje dotyczace zawodow.



6. Potrafi korzysta¢ z ogdlnodostepnych platform edukacyjnych, stron internetowych
1 cyfrowych baz informacji.

7. Porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcow.

8. Rozumie znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

9. Poznaje mozliwosci zdobywania doswiadczenia poprzez wolontariat, projekty
spoteczne i inne aktywnosci.

10. Poznaje podstawowe instytucje wspierajace planowanie kariery edukacyjno-
zawodowe;.

11. Rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody
1 formy zatrudnienia.

12. Poznaje system edukacji oraz mozliwosci ksztatcenia formalnego 1 nieformalnego.

13. Analizuje ofert¢ szkot ponadpodstawowych pod katem wilasnych mozliwosci i
planow.

14. Poznaje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych.

15. Dostrzega korzysci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztatcenie
zawodowe.

16. Rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

17. Ustala wtasne cele edukacyjno-zawodowe.

18. Potrafi korzysta¢ z pomocy doradczej przy podejmowaniu decyzji.

19. Planuje wtasng $ciezke edukacyjno-zawodowa z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi informatycznych.

20. Potrafi przewidywac¢ konsekwencje podejmowanych decyzji.

21. Rozwija odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy.

V. TRESCI PROGRAMOWE

Program obejmuje cztery podstawowe obszary okreslone w aktualnym zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

OBSZAR 1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby, w szczego6lnos$ci zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje i1 predyspozycje zawodowe;

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno—zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju oraz sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.



OBSZAR 2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:
2.1.

2.2

23

24
2.5

2.6

wykorzystuje ~ umiejetnosci  cyfrowe do  efektywnego  przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych 1 stron internetowych w celu pozyskania
informacji na temat zawodow;
poroéwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwos¢ pracy zdalnej, elastycznych form
zatrudnienia 1 przedsigbiorczosci;
wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy, w tym przez wolontariat,
udziat w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;
wskazuje warto$ci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;,

2.9

w tym publiczne shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy 1 agencje
zatrudnienia;

charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione

w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.10 rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany

w zawodach 1 formach zatrudnienia.

OBSZAR 3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
3.1

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w  konteksScie

rozpoznanych wilasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;
3.5 analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie

zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia
kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.

OBSZAR 4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym,;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;



4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych

narzedzi informatycznych oraz ogoélnodostepnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

VI. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach:

1.

Obowigzkowych zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zaje¢ edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow.
3. Zaje¢ z wychowawca.

4. Indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6.
7
8
9.
1

Spotkan z rodzicami.

. Wspolpracy z nauczycielami i specjalistami.
. Wspdlpracy ze szkotami ponadpodstawowymi.

Wspétpracy z lokalnymi pracodawcami.

0. Wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe.

FORMY REALIZACII:
1. Praca z uczniami:

a) zajecia grupowe

b) ¢wiczenia indywidualne

¢) konsultacje indywidualne

d) rozmowy doradcze

e) praca projektowa

f) gryi¢wiczenia decyzyjne

g) praca z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego
h) analiza ofert szkot

1) analiza informacji o zawodach

j) spotkania z przedstawicielami zawodow

k) spotkania z pracodawcami

1) wizyty zawodoznawcze

m)wizyty w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe

2. Praca z rodzicami:

a) konsultacje indywidualne

b) przekazywanie informacji o rekrutacji

¢) udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych

d) udostgpnianie informacji o zawodach i rynku pracy

e) wskazywanie wiarygodnych cyfrowych zrodet informacji

f) wspieranie rodzicow w rozmowie z dzieckiem o przysztosci edukacyjnej

g) udzial rodzicow w wydarzeniach wspierajacych planowanie kariery uczniow:
(np.spotkania informacyjne z doradcag zawodowym, konsultacje indywidualne,
udziat w szkolnej gieldzie edukacyjnej itp).

3. Wspolpraca z nauczycielami:

a) zapoznanie nauczycieli z programem

b) wspotpraca przy realizacji tresci doradczych

¢) wymiana informacji o potrzebach uczniow

d) wiaczanie tematyki zawodowej do lekcji przedmiotowych



e) wspotpraca wychowawcdow, doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa
f) wspdlne dziatania na rzecz uczniow wymagajacych dodatkowego wsparcia.

METODY PRACY:
W realizacji programu stosowane beda metody aktywizujace, dostosowane do wieku i potrzeb
uczniow, w szczegdlnosci:
1. Pogadanka
Dyskusja
Burza moézgow
Cwiczenia indywidualne
Cwiczenia w parach i grupach
Gry dydaktyczne
Mapa mysli
Autoanaliza
9. Ankiety i kwestionariusze
10. Analiza informac;ji i1 ofert edukacyjnych
11. Praca z materialami multimedialnymi
12. Praca z platformami internetowymi
13. Prezentacje
14. Filmy edukacyjne
15. Spotkania z przedstawicielami zawodoéw
16. Wizyty zawodoznawcze
17. Scenki
18. Cwiczenia interaktywne.

XAk WDD

CYFROWE NARZEDZIA DORADZTWA ZAWODOWEGQO:
W realizacji programu szkota wykorzystuje, odpowiednio do wieku uczniow, ogoélnodostepne
cyfrowe narzedzia i zrodta informacji dotyczace:
1. Zawodow
Kwalifikacji
Rynku pracy
Szkot ponadpodstawowych
Rekrutacji
Mozliwosci ksztatcenia
Kompetencji przysztosci
Planowania kariery.

Sl Al

Uczniowie sg wdrazani do:
1. Samodzielnego wyszukiwania informacji.
Poréwnywania informacji pochodzacych z roznych zrédet.
Oceny wiarygodnosci informacji.
Bezpiecznego korzystania z Internetu.
Korzystania z cyfrowych baz zawodow.
Korzystania z platform edukacyjnych.
Wykorzystywania narz¢dzi informatycznych do planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowe;j.

Nowvhkwd

ZASADY ORGANIZACIJI ZAJEC:
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. Zajecia s3 dostosowane do wieku, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan

1 potrzeb uczniow.

Zajecia maja przede wszystkim charakter aktywizujacy.

. Uczniowie sg zach¢cani do samodzielnego poszukiwania informacji i formulowania
wlasnych wnioskow.

. Informacje dotyczace zawodoéw 1 rynku pracy aktualne i pochodzace z wiarygodnych
Zrodet.

. W dziataniach wykorzystywane sg nowoczesne technologie informacyjne.

W miar¢ mozliwo$ci uczniowie majg kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy.

. Program jest realizowany we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami, rodzicami oraz podmiotami $§rodowiska lokalnego.

. Program moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb
ucznidéw oraz zmian zachodzacych w systemie edukacji i na rynku pracy.

. W przypadku pojawienia si¢ nowych narzedzi cyfrowych, zmian w rekrutacji lub
istotnych zmian na rynku pracy tresci programu moga zosta¢ uzupetnione.

VII. REALIZACJA PROGRAMU

KLASA VII

Liczba godzin: 10 godzin w roku szkolnym.

M
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POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - SAMOPOZNANIE
Moje mocne i stabe strony.

Rola zdolnos$ci 1 umiejetnosci w rozwoju zawodowym.
Zainteresowania — co to jest?

Czym jest osobowos¢ zawodowa?

Predyspozycje zawodowe — poj¢cie i znaczenie w wyborze zawodu.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

. Moje zasoby a wymagania pracodawcoéw i wspotczesnego rynku pracy

Swiat zawodow — jak szuka¢ informacji o zawodach

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

. Cyfrowy §wiat pracy — nowe technologie, automatyzacja i sztuczna inteligencja.

Co po szkole podstawowej? Poznajemy mozliwosci dalszego ksztatcenia

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

. Moja przysztos¢, pierwsza wersja planu edukacyjno-zawodowego - moj wymarzony

zawod.

Oczekiwane osiagnie¢cia ucznia po klasie VII
Uczen:

1.

Ul

Potrafi nazwaé swoje zainteresowania, mocne strony i kompetencje.
Dostrzega obszary wymagajace rozwoju.

Potrafi okresli¢, jakie cechy moga by¢ przydatne w r6znych zawodach.
Zna znaczenie wartosci i potrzeb w planowaniu przysztosci.

Wie: ze cechy osobowos$ci maja wptyw na wybor zawodu.
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Potrafi: wykorzysta¢ wiedze o sobie do rozwazania wyboru przysztego zawodu i
szkoly ponadpodstawowe;.

Potrafi wyszukiwa¢ informacje o zawodach w wiarygodnych zrodtach.

Rozumie podstawowe zmiany zachodzace na rynku pracy.

Zna podstawowe mozliwos$ci ksztalcenia po szkole podstawowe;.

10 Rozumie wplyw nowych technologii i ai na §wiat zawodow.
11. Potrafi wskaza¢ osoby i instytucje, od ktérych moze uzyska¢ pomoc.
12. Rozpoczyna planowanie wtasnej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

KLASA VIII
Liczba godzin: minimum 10 godzin w roku szkolnym.

—_—
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POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - SAMOPOZNANIE

. Moje umiejetnosci 1 sukcesy — odkrywanie wiasnych zasobow 1 mozliwosci

zawodowych.
Co mnie wyr6znia - moj bilans zasobow

. Jak widza mnie inni? Informacja zwrotna i autoanaliza.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie
. Poznajemy zawody — opracowanie informacji o wybranym zawodzie.
. Rynek pracy przysztosci — trendy, Al, praca zdalna i elastyczne formy zatrudnienia

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

. Co dalej po szkole podstawowej? Analiza ofert szkot ponadpodstawowych
. Jak dtugo si¢ uczymy?

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

. Kariera zawodowa — jak §wiadomie planowaé swoja przysztos$¢?
. Moj plan $ciezki edukacyjno-zawodowej — podejmuje decyzje Swiadomie.

Oczekiwane osiggniecia ucznia po klasie VIII

Uczen:

1.

A e A Al

Zna swoje najwazniejsze zasoby 1 ograniczenia.

Potrafi wykorzysta¢ informacje o sobie w planowaniu dalszej edukacji.
Zna znaczenie wartosci, potrzeb 1 aspiracji.

Potrafi wyszukiwac i1 analizowa¢ informacje o zawodach.

Potrafi poréwnac¢ wilasne zasoby z wymaganiami wybranego zawodu.
Zna podstawowe trendy na rynku pracy.

Rozumie wplyw nowych technologii, w tym ai, na zawody 1 zatrudnienie.
Potrafi dokona¢ autoprezentacji.

Zna mozliwos$ci dalszego ksztalcenia.

. Potrafi analizowa¢ ofertg szkot ponadpodstawowych.
11.
12.
13.
14.

Zna zasady 1 kryteria rekrutacji.

Rozumie réznice pomiedzy liceum, technikum i branzowa szkolg i stopnia.
Potrafi wskaza¢ osoby i instytucje, ktore moga pomoc mu w podjeciu decyzji.
Potrafi zaplanowac¢ wiasng $ciezke edukacyjno-zawodowa.



15.

Jest $wiadomy, ze decyzja edukacyjno-zawodowa moze by¢ modyfikowana wraz ze
zdobywaniem nowych do§wiadczen 1 informac;ji.

VIII. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

e e A

10.
11.

12

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych zasobow.

Prowadzenie konsultacji indywidualnych.

Wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.
Udostepnianie informacji o zawodach i rynku pracy.

Udostepnianie informacji o szkotach i mozliwosciach ksztatcenia.
Wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego.
Wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem i1 psychologiem.
Wspétpraca z rodzicami

Wspolpraca z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami.
Wykorzystywanie aktualnych informacji dotyczacych rynku pracy.

. Organizowanie wydarzen i wizyt zawodoznawczych.
13.
14.

Monitorowanie realizacji programu.
Dokumentowanie prowadzonych dziatan.

IX.WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

W ramach realizacji programu szkota, w miar¢ dostgpnych mozliwosci, podejmuje
wspotprace z:

Nk W=

Lokalnymi i regionalnymi pracodawcami.

Przedstawicielami r6znych zawodow.

Szkotami ponadpodstawowymi.

Branzowymi centrami umiej¢tnos$ci.

Ochotniczymi hufcami pracy.

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Instytucjami prowadzacymi dziatania edukacyjne i zawodowe.

X. ROLA RODZICOW

Rodzice sa waznym uczestnikiem procesu planowania przez ucznia dalszej S$ciezki
edukacyjno-zawodowe;.
Celem wspotpracy z rodzicami jest:

1.

2
3.
4

oW

Przekazywanie informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia.

. Zapoznawanie z zasadami rekrutacji.

Wskazywanie zrodet informacji o szkotach 1 zawodach.

. Wspieranie rodzicow w rozpoznawaniu zainteresowafi, mocnych stron i potrzeb

dziecka.
Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy z dzieckiem o jego przysziosci.
Zachgcanie do korzystania z pomocy doradcy zawodowego.



7.

Angazowanie rodzicOw w wydarzenia zwigzane z doradztwem zawodowym.

XI. EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

W wyniku realizacji programu uczen:

W ZAKRESIE POZNAWANIA SIEBIE:

1.

AN

zna swoje zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia 1 kompetencje;

potrafi wskaza¢ swoje mocne strony;

Zna obszary wymagajace rozwoju;

rozumie znaczenie warto$ci i potrzeb;

potrafi uwzgledni¢ swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w planowaniu przysztosci;
dostrzega zwigzek mi¢dzy zdrowiem a wykonywaniem okreslonych zadan
zawodowych.

W ZAKRESIE SWIATA ZAWODOW I RYNKU PRACY:

1.

PNk WD

potrafi wyszukiwa¢ informacje o zawodach;

zna podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy;

potrafi porownac wlasne zasoby z wymaganiami wybranego zawodu;
zna znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

zna mozliwos$ci zdobywania do§wiadczenia;

potrafi dokona¢ podstawowej autoprezentacji;

zna instytucje wspierajace planowanie kariery;

rozumie wptyw nowych technologii 1 sztucznej inteligencji na zawody 1 zatrudnienie.

W ZAKRESIE RYNKU EDUKACYJNEGO:

zna strukturg systemu edukac;ji;
zna mozliwosci dalszego ksztatcenia;

1
2
3. potrafi wyszukiwac informacje o szkotach;
4.
5
6
7

zna podstawowe zasady rekrutacji;

. potrafi analizowac¢ ofert¢ szkoty pod katem wtasnych mozliwosci i celow;
. rozumie znaczenie ksztalcenia zawodowego;

Zna znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

W ZAKRESIE PLANOWANIA KARIERY:

1
2
3.
4.
5
6

. potrafi okresli¢ swoje cele edukacyjno-zawodowe;
. potrafi rozwaza¢ r6zne warianty dalszej $ciezki;

zna konsekwencje podejmowanych decyz;ji;
wie, gdzie i u kogo szuka¢ pomocy;

. potrafi korzysta¢ z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;
. potrafi zaplanowa¢ wiasng $ciezke edukacyjno-zawodowa.

XII. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja ma shuzy¢ ocenie stopnia realizacji programu oraz jego

rzeczywistych potrzeb ucznidow.

1. Ewaluacja biezaca

dostosowaniu

do



Prowadzona poprzez:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

obserwacj¢ aktywnosci ucznioéw
rozZmowy z uczniami

analiz¢ wykonywanych ¢wiczen
analizg prac

informacje zwrotne od uczniow
rozmowy z wychowawcami.

2. Ewaluacja koncowa
Moze obejmowac:

a)
b)
©)
d)

ankiete dla uczniow

krotka informacj¢ zwrotng od rodzicow
rozmowe podsumowujaca

analize dokumentacji zajec

3. Monitorowanie programu
Monitorowaniu podlegaja:

a)

liczba zrealizowanych godzin

tematyka zajec¢

wizyty zawodoznawcze

wspotpraca z pracodawcami

dziatania skierowane do rodzicow

wykorzystanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego
dziatania dotyczace rynku pracy i nowych technologii.

XIII. DOKUMENTOWANIE REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja programu moze by¢ dokumentowana poprzez:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
0.
1

Dziennik zaje¢

. Wykaz tematow

Scenariusze zajec

. Karty pracy
. Ankiety ewaluacyjne

Dokumentacj¢ spotkan

. Dokumentacje wizyt zawodoznawczych
. Materiaty informacyjne dla rodzicow

Dokumentacje¢ wspolpracy z pracodawcami i instytucjami

0. Zestawienia wykorzystanych cyfrowych zrodet informac;ji.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program stanowi podstawe planowania i realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego

dla uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowe;.

Program jest spojny z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego oraz innymi
dziataniami szkoty w zakresie wspierania ucznia w rozwoju osobistym, edukacyjnym

1 zawodowym.

Realizacja programu powinna przyczynia¢ si¢ do stopniowego rozwijania samodzielnosci

ucznia w zakresie:



2

h)
i)

poznawania i rozumienia wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, mocnych
stron, wartosci i potrzeb;

rozpoznawania wtasnych zasoboéw oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w planowaniu
przysztosci edukacyjnej i zawodowej;

okreslania wlasnych celow edukacyjnych i zawodowych oraz planowania dziatan
prowadzacych do ich osiaggniecia;

podejmowania §wiadomych decyzji dotyczacych wyboru szkoty ponadpodstawowej,
kierunku ksztalcenia i przysztej kariery zawodowej;

zdobywania 1 wykorzystywania informacji o zawodach, kwalifikacjach,
mozliwosciach ksztatcenia oraz rynku pracy;

korzystania z wiarygodnych Zrédet informacji 1 cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego;

rozumienia zmian zachodzacych na rynku pracy, w tym wptywu nowych technologii
1 sztucznej inteligencji na zawody, kompetencje 1 formy zatrudnienia;

rozwijania kompetencji niezbe¢dnych do uczenia si¢ przez cate zycie;

podejmowania odpowiedzialno$ci za wtasng $ciezke edukacyjng 1 zawodowa.

Opracowata:

Anita Karpierz
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