PROGRAM WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA 111
SOBIESKIEGO W BRZEZNEJ NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2026/2027 z dnia 15 wrzesnia 2026 r.
Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie MEN z dnia 12.02.2019 w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73)

I Gtéwne cele realizacji orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego w szkole Podstawowej w Brzeznej:

1. Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci z
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do
dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci, oraz stymulowanie ich pro —
zawodowych marzen.

2. Celem orientacji zawodowej w klasach | — Il jest wstepne zapoznanie ucznidow z
réznorodnoscia zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan i pasji.

3. Celem orientacji zawodowe] w klasach IV — VI jest poznawanie witasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan i pasji

4. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII jest przygotowanie ucznidow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$é wtasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

5. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane

do trzech grup adresatéw: ucznidw, rodzicow, nauczycieli.



Il. Cele Szczegétowe Doradztwa Zawodowego
1. Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.
2. Pomoc uczniom w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych.
3. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

4. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na temat:

- rynku pracy,
- trenddéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach Swiata

pracy,

5. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.
6. Prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
7. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote.

8. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych.
9.Przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: tj. np.

egzamin, poszukiwanie pracy;

10. Przygotowanie ucznidéw do podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do

nowych warunkdw;

11. Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny program doradztwa: z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
Urzedami Pracy, pracodawcami oraz z instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom



lll. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1. W oddziale przedszkolnym szkoty podstawowej na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.
Odpowiedzialny p. H. Wieczorek

2. W klasach | — VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego i zajeciach wychowawczych. Odpowiedzialni —
wychowawcy, nauczyciele przedmiotow

3. W klasach VII — VIII szkoty podstawowej, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajeciach wychowawczychoraz na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego. Odpowiedzialni — wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw,
doradca zawodowy

4. W przedszkolu i szkole podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja
na celu poznanie przez dzieci i ucznidéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w
szczegolnosci, jako:

-Udzielanie informacji edukacyjno — zawodowej (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét, uczelni, w postaci prasy,
informatoréw, programow multimedialnych, tworzenie multimedialnych centréw informacji
z dostepem do Internetu), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z
portali dotyczgcych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania,

informatorow, ulotek, broszur, itp.).

- Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i

predyspozycji).

- Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania

pracy, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych).

- Wizyty zawodoznawcze , ktére majg na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska

pracy w wybranych zawodach.



Wspotpraca z rodzicami

Wspodtpraca z rodzicami ma na celu :
- wspomaganie rodzicdw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

przez ich dzieci,

- wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan informacyjnych

szkoty — w ciggu roku szkolnego

- przedstawienie rodzicom aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego

poziomach — na spotkaniach wywiadowczych i dniach otwartych.

- indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktdrzy wykazujg trudnosci: zdrowotne,
emocjonalne lub potrzebujg porady w podjeciu decyzji.

- udzielanie informacji o mozliwosciach wsparcia udzielanej przez inne instytucje.
Odpowiedzialni: wychowawcy klas, doradca zawodowy

Wspétpraca z nauczycielami

Wspdtpraca z nauczycielami ma na celu:

- lepsze poznanie potrzeb uczniéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,
- uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

- wspotprace w realizacji tematyki doradczej w ramach lekcji przedmiotowych (w miare

mozliwosci).
- zapewnienie ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dla efektywnej realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
niezbedna jest réwniez wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami i osobami mogacymi
wesprzec dziatania szkoty, takimi, jak:

- Poradnie psychologiczno — pedagogiczne
- Centrum Informac;ji i Kariery
- Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli

- Przedstawiciele firm, instytucji, przedsiebiorcy



- Cech Rzemiost Réznych

- Powiatowy Urzad Pracy

TRESCI PROGRAMOWE NA POSZCZEGOLNE ETAPY EDUKACYJNE

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Preorientacja zawodowa

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robié;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2.Swiat zawodow i rynek pracy:
Dziecko:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem  oraz w sposob twodrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie



Dziecko:

3.1nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé.

4.Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS |-
Il SZKOLY PODSTAWOWEJ

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas I-lll szkoty podstawowej

Orientacja zawodowa

1.Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla

innych.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowag specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas IV-VI szkoty podstawowej

Orientacja zawodowa dla klas IV - VI
1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rdézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdblnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowag specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
3.1 wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zzrédet wiedzy.



4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

DLA KLAS VIl I VIII SZKOtLY PODSTAWOWE)J

Doradztwo zawodowe dla klas VIl - VIII
1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;



2.2 poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrddet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasoboéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.



W klasie VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone przez doradce
zawodowego bedg przeznaczone w szczegblnosci na poznawanie przez uczniow wtasnych
zasobow / predyspozycji , uzdolnien, zainteresowan/ oraz wybranych zawodow. Uczniowie
bedg starali sie odpowiedzie¢ na pytanie jaki jestem, jak funkcjonuje w grupie?

10 godz. lekcyjnych

Osoba realizujgca: doradca zawodowy

W klasie VIII uczniowie beda poznawali zawody, rynek pracy, rynek edukacyjny, zasady
rekrutacji, bedg starali sie odpowiedzie¢ na pytanie: jak wykorzystac wtasne zasoby?, kim
bede? jakqg wybrac szkote, zawdd?.

10 godz. lekcyjnych

Osoba realizujgca: doradca zawodowy

Doradca zawodowy realizuje swoje zadania rowniez wedtug opracowanego programu —

zatacznik nr 1.

Opracowaty:

Joanna Litwa

Ewa Wietrzak - Bochniarz






